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制定目的与适用范围

政策制定目的

本细则制定旨在加强国企资产管理，规范厂房、办公

用房租赁行为，避免信息不对称致纠纷，提高国有资

产运行效率。

适用范围界定

细则主要适用于连云港开发区新海连集团权属或管理

的厂房、办公用房租赁活动，明确了具体覆盖范围。
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公开招租与合同签订

公开招租原则

资产出租遵循公开、有偿、市场化原则，通过产权交易机构、物业租赁

专业机构等公开媒介发布招租信息，确保公平公正。

合同签订要求

承租方，包括政府、企事业单位，入驻前必须与出租方签订租赁合同和

安全协议，保障双方权益。



租期与租金设置

基本租期规定

原则上租期不超5年，若承租人因装修、技改投入大，经协商可延长，

最长不超20年，灵活适应企业需求。

租金价格标准

租金以第三方评估报告为基础，结合本地市场实际定价，同一项目统

一标准，保证价格合理。



租金支付与保证金

租金支付方式

实行先付租金后使用原则，按年度收取，承租方需

严格按约定及时足额支付，保障出租方权益。

保证金缴纳标准

承租方需缴纳3个月租金作为保证金，合同期内不

得冲抵租金，增强合同约束力。



其他费用与装修免租期

关联服务费用

若租赁资产附带水、电、气等关联服务，出租方在合

同约定，按收费标准和实际用量向承租方收取。

装修免租期划分

根据租赁面积划分装修免租期，5000㎡以下最长3个

月，5000 - 10000㎡最长4个月，10000㎡以上最长

6个月。



特殊事项处理

“一事一议”情形

租赁合同遇特殊复杂情况，由招商主体提报区招商会议

决定，新建不满两年资产可另行制定政策。

招商项目依据

承接开发区招商引资项目的厂房和办公用房，以开发区

项目投资协议书作为租赁合同签订主要依据。



租赁事项处理

03



资产匹配与安全管理

资产需求对接

招商主体需在招商预审会前3个工作日，与出租方对接，提供企业具

体需求等信息，经确认确保资产与需求匹配，避免后续问题。

安全管理要求

出租方定期检查资产，承租方需配合安全管理，完备安全台账等。若

违规，出租方可责令整改，甚至解除合同、没收保证金。

匹配重要性

做好资产匹配可防止企业入驻后资产与需求不符，保障企业资质办理

和合规经营，提升租赁服务质量。



租金管理与交接流程

租金收支管理

租金收取实行收支两条线，承

租方应按约缴纳，不能以招商

政策未兑现为由拒付或延付租

金及相关费用。

进撤场交接规定

签订合同1个月内办理进场交

接，视为认同租赁物条件。租

期届满未续租或提前终止，需

按时撤场，否则继续计费。

交接意义

规范的进撤场交接流程，能明

确双方责任和义务，保障租赁

活动顺利进行，维护双方合法

权益。



合同违约处理

逾期支付处理

承租方逾期1 - 3个月支付费用，出

租方发函并通报招商主体协助催收；

逾期超3个月，可采取多种措施追缴

并解约。

监督检查主体

区纪检监察工委对国有厂房、办公用

房租赁管理工作进行监督检查，确保

租赁活动合法合规。

违约后果

承租方违约不仅面临费用追缴和合同

解除，还可能影响企业信誉，不利于

后续发展。
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实施时间与生效说明

实施日期
本细则自2025年8月

5日发布之日起正式

实施，意味着从该日

起相关租赁活动需遵

循此细则规定。

政策效力范围
此细则适用于新海连

集团权属或管理的所

有厂房、办公用房租

赁活动，明确了其适

用的资产范围。

过渡安排
对于细则实施前已签

订但未履行完毕的租

赁合同，可按原合同

执行，待合同期满后

再按本细则执行。

特殊情况说明
若在实施过程中遇到

特殊情况，可由相关

部门根据实际情况进

行“一事一议”处理。


