附件1
相关职责清单及工作制度

一、政府职责清单

1．建立消防安全组织，明确消防安全管理机构，确定专人负责消防工作，制定消防安全制度，监督、检查本区域内消防安全状况，落实消防安全措施。

2．将消防工作纳入重要议事日程，研究部署火灾隐患排查整治、公共消防设施建设、消防力量发展等重点工作，保障消防安全与经济社会协同发展。

3．安排必要资金，用于公共消防设施建设和业务经费支出。

4．将消防安全内容纳入本级总体规划，并严格组织实施。

5．根据当地经济发展和消防工作的需要建立专职消防队、志愿消防队，承担灭火救援、防火巡查、消防宣传等职能。

6．因地制宜落实消防安全“网格化”管理的措施和要求，加强消防宣传和应急疏散演练。

7．部署消防安全专项整治，组织开展消防安全检查，督促整改火灾隐患。

8．指导村（居）民委员会开展群众性的消防工作，确定消防安全管理人，制定防火安全公约，根据需要建立志愿消防队或微型消防站，开展防火安全检查、消防宣传教育和应急疏散演练，提高城乡消防安全水平。

9．法律、法规和规章规定的其它消防安全工作职责。

二、部门职责清单

1．按照“三管三必须”要求，明确本部门负责消防工作的机构和人员，强化行业消防安全管理。
2．指导、督促本行业、本系统相关单位落实消防安全责任制，建立消防安全管理制度，明确负责消防安全工作的管理机构，确定专（兼）职消防安全管理人员，落实消防工作职责。

3．根据火灾形势、季节变化和上级统一部署安排，组织本行业系统开展针对性消防安全检查治理，消除火灾隐患。

4．加强消防宣传教育培训，每年组织应急演练，提高行业从业人员消防安全意识。

5．具有行政审批职能的部门，对审批事项中涉及消防安全的法定条件应依法严格审批，凡不符合法定条件的，不得核发相关许可证照或批准开办。对已经依法取得批准的单位，不再具备消防安全条件的应当依法予以处理。

6．具有行政管理或公共服务职能的部门，应当结合本部门职责为消防工作提供支持和保障。

7．法律、法规和规章规定的其它消防安全工作职责。

三、基层消防安全委员会职责清单

1．贯彻落实消防法律法规，执行上级党委、政府和部门关于消防安全工作的指示、要求。

2．指导各地部门、村（社区）落实消防安全责任制。督促指导村（居）民委员会开展群众性消防工作，确定消防安全管理人，制定防火安全公约，根据需要建立志愿消防队、微型消防站，开展防火安全检查、消防宣传教育和应急疏散演练。

3．提请推动本级政府将消防安全内容纳入总体规划，并严格组织实施。

4．督促落实消防经费，加强消防基础设施、消防车辆装备和多种形式消防队伍建设。

5．定期召开会议研究部署消防工作，协调解决工作中存在的具体问题，总结和推广消防工作先进经验。

6．组织开展各项消防安全检查，督促各成员单位履行消防安全职责。

7．督促指导火灾隐患整改，对难以整改的重大火灾隐患及时提请区管委会挂牌督办，研究、协调解决可能影响群众生活和社会稳定的火灾隐患问题。

8．组织开展多种形式的消防宣传教育，普及消防安全常识，提高公民的消防安全意识。

9．制定消防工作考核量化标准，定期组织消防工作考核， 建立健全奖惩机制。

10．受本地政府委托组织派出所及有关行政主管部门对一般以上和社会影响较大的火灾事故进行延伸调查。

11．完成街道交办的其他工作任务。

四、基层消防工作站职责清单

1．贯彻落实本级党委政府和消防安全委员会决策部署和工作要求，负责统筹、协调和指导本辖区消防工作。

2．组织召开消防工作会议、消防安全委员会全体成员单位会议、成员单位联席会议等，分析研判形势，提出意见建议，解决重大问题，推动工作落实。

3．协调有关职能部门和村、社区贯彻执行消防工作决议，指导落实消防安全工作职责，并进行检查督促。

4．组织协调消防综合治理、宣传教育培训、应急疏散演练以及重要节点、重大活动消防安全保卫等相关工作，协助开展火灾事故调查处理；组织开展防火安全巡查，待授权或委托执法工作施行后，依法开展消防监督执法工作。

5．根据相关规定，负责或协助、指导政府专职消防救援队的日常管理、执勤训练、防火巡查、灭火救援、消防宣传等工作。

6．本级党委政府和消防安全委员会交办的其他工作。

五、相关工作制度

（一）会商研判制度。推动将消防工作纳入各街道行政办公会、党委会重要议事内容，研究、解决本级消防安全重大问题。定期组织召开消防安全委员会全体成员会议、成员单位联席会议；根据工作需要，可随时召开由部分成员、相关单位参加的专题会议。定期组织辖区单位召开工作例会，通报存在问题、提出解决措施、部署下步工作。

（二）报告备案制度。定期向本级政府和上级消防安全委员会专题报告消防工作开展情况。各街道实行“双备案”制度，即各街道消防安全委员会定期向上级消防安全委员会备案组织架构及工作职责，备案辖区单位消防安全监管主体。

（三）抄告会办制度。对检查发现的消防隐患问题做好详细记录，及时抄告有关部门，并做好跟踪处理。对发现的重大消防问题、重大火灾隐患或严重影响公共消防安全的问题和公共消防设施建设、涉及多方利益或多个主管部门的消防安全问题，及时组织会办、积极协调解决，并跟踪落实整改。

（四）宣传培训制度。定期组织消防专员和协辅人员开展业务技能培训，适时组织考核竞赛。依托区专门培训中心，组织专（兼）职网格员开展线上线下消防业务培训。组织辖区企业（单位）、沿街商铺、“三合一”、“群租房”、居民自建房等场所相关人员，开展专题消防教育培训。发动基层网格力量、消防志愿者等，重点针对老弱病残等特殊群体开展通俗易懂消防宣传，提高其安全意识和自救能力。

（五）督导检查制度。每年组织对有关职能部门、相关单位和各村（社区）的消防工作履职及相关工作开展情况等进行督导检查；根据工作需要，会同有关职能部门组织对相关行业或系统的消防安全工作进行督查，并做好情况汇总通报等工作。
附件2

（抬头为政府文件发文）

关于明确XX等同志为消防专员的通知

各村（社区）、有关单位、XXXX：

为加强基层消防监管力量建设，落实消防监督责任，根据《关于进一步加强市开发区基层消防工作的实施意见》，经研究决定，现明确X等X名同志（事业编制或行政编）为消防专员，在消防工作站专职负责消防工作。

消防专员

XXX（姓名）     XXX(职务)  

XXX（姓名）     XXX(职务)  

XXX（姓名）     XXX(职务)  

工作职责

（一）贯彻落实本级党委政府和消防安全委员会决策部署和工作要求，负责统筹、协调和指导本辖区消防工作。

（二）组织召开消防工作会议、消防安全委员会全体成员单位会议、成员单位联席会议等，分析研判形势，提出意见建议，解决重大问题，推动工作落实。

（三）协调有关职能部门和村、社区贯彻执行消防工作决议，指导落实消防安全工作职责，并进行检查督促。

（四）组织协调消防综合治理、宣传教育培训、应急疏散演练以及重要节点、重大活动消防安全保卫等相关工作，协助开展火灾事故调查处理；组织开展防火安全巡查，待授权或委托执法工作施行后，依法开展消防监督执法工作。

（五）根据相关规定，负责或协助、指导政府专职消防救援队的日常管理、执勤训练、防火巡查、灭火救援、消防宣传等工作。

（六）本级党委政府和消防安全委员会交办的其他工作。

人员管理

消防专员实行“双重管理”，接受区消防救援大队的领导和街道的统筹管理，人员组织关系由属地负责管理，业务工作接受区消防救援大队的指导和培训，消防专员如有变动，需以政府文件报区消防救援大队备案。

XXX街道

                                      2022年 月 日
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